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入社式及び辞令発令式について 
 

令和8年度の入社式及び辞令発令式が、4月1日（水）午前10時30分から長良川国際会議場

5階国際会議室で開催されました。社長の訓示からはじまり、採用者への辞令発令、職務・

部署異動社員への人事辞令発令、資格取得者への表彰状授与が行われました。 

式終了後、都ホテルにて、テイコクグループ関連会社を交えた全社員による社員総会

が催されました。 
 

－ 入社式 社長訓示 － 
 

新入社員そしてキャリア採用で仲間となった皆さ

ん、入社誠におめでとうございます。 

株式会社テイコクの社員一同、皆さんの入社を心から

歓迎いたします。 

本日、皆さんがテイコクの一員として新たな一歩を

踏み出すこの日を共に迎えられたことを大変嬉しく、

そして心強く思います。 

私たちテイコクは、皆さんが普段何気なく歩く道路、渡る橋梁、そして豪雨から街を

守る堤防など、土木設計、測量、地質、環境調査などを通じて、日本の社会基盤を支える

「建設コンサルタント」です。 

当たり前の日常をつくり、守ること。それが、私たちの仕事であり、使命です。 

この仕事は、決して目立つ仕事ではないかもしれません。しかし、社会にとって欠か

すことのできない誇りある仕事です。 

現在、社会は大きく変化しています。激甚化する自然災害、インフラの老朽化、そして

AI をはじめとする技術革新。私たち建設コンサルタントに求められる役割は、かつて

ないほど大きくなっています。その中で、皆さんに「3つのこと」を伝えたいと思いま

す。 
 

1．信頼を積み重ねること 

私たちの描く図面、計算、調査結果の一つひとつが社会の安全に直結しています。 

信頼とは、日々の確認、丁寧な仕事、そして誠実な行動の積み重ねによって築かれる

ものです。「これくらいでよいだろう」と妥協せず、分からないことは必ず確認する。

その真摯な姿勢が、皆さんを「信頼される技術者」へと成長させます。 
 

2．学び続けること 

技術の進歩に終わりはありません。特に昨今は、AI などの先端技術が仕事のあり方

を大きく変えようとしています。 

変化の激しい時代だからこそ、新しい知識や技術を積極的に習得してください。 

その努力は必ず皆さん自身の力となり、将来の大きな財産になるはずです。 
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3．チームの力を大切にすること 

建設コンサルタントの仕事は、一人で完結するものではありません。多くの技術者が

力を合わせることで、より質の高い成果が生まれます。困ったときは一人で抱え込まず、

先輩や仲間を頼ってください。テイコクには、皆さんを支える先輩や仲間がいます。 

安心して挑戦してください。 

 

30 年後、テイコクが創業 100 周年を迎える時。その中心にいるのは、間違いなく皆

さんです。 

私たちも、皆さんが安心して挑戦し、成長し続けられる環境をつくっていきます。皆

さんと共に、誇りある仕事をしていけることを楽しみにしています。皆さんのこれから

の活躍を心から期待しています。 


